ESTADO DO TOCANTINS
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUATINS
CNPJ: 01.395.458/0001-50

LEI N°. 304, DE 18 DE MARCO DE 2024.

“Acrescenta vagas de QOrientador
Social na Tabela | de Cargos Efetivos
do art. 2° da Lei Municipal n°. 187, de
16/04/2015, e adota outras
providéncias".

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITAGUATINS, ESTADO DO TOCANTINS, faz
saber que a Cadmara Municipal aprovou e sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Acrescenta vagas de Orientador Social na Tabela | de Cargos
Efetivos do art. 2° da Lei Municipal n®. 187, de 16/04/2015.

CARGA VENC.

CARGO REQUISITOS ATRIBUICAO DE CARGO HORARIA RS

VAGAS

I- Desenvolver atividades
socioeducativas e de
convivéncia e socializagdo
visando & atengdo, defesa e
garantia de direitos e protegao
aos individuos e familias em
situagcoes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o
fortalecimento da funcdo
protetiva da familia; |-
Desenvolver atividades
insfrumentais e registro para
assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia,
Ensino Médio | autoestima, convivio e
Completo participagdo social dos
usudrios, a partir de diferentes | 40 HORAS 1.412,00 05
formas e metodologias,
contemplando as dimensoes
individuais e coletivas, levando
em consideragdo o ciclo de
vida e agoes intergeracionais;
lll- Assegurar a participagdo
social dos usudrios em todas as
etapas do trabalho social; IV-
Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca
ativa; V- Atuar na recepgao dos
usudrios possibilitando
ambiéncia acolhedora; VI-
Apoiar na identificagdGo e
registro de necessidades e
demandas dos usudrios,
assegurando a privacidade das
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infformagoes; VII- Apoiar e
participar no planejamento das
acoes; VIII- Organizar, facilitar

oficinas e desenvolver
atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na

comunidade; IX- Acompanhar,
orientar e monitorar os usudrios
na execug¢do das atividades; X-
Apoiar na organizagdo de
eventos artisticos, l0dicos e
culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; Xl- Apoiar no
processo de mobilizagdo e
campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a
prevengdo e o enfrentamento
de situagoes de risco social e,
ou, pessoal, violagdo de direitos
e divulgagdo das agoes das
Unidades socioassistenciais; XlI-
Apoiar na elaboragdo e
distribuicdo de materiais de
divulgagdo das agoes; Xlll-
Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas
etapas do processo de
trabalho; XIV-  Apoiar na
elaboragcdo de registros das
atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os
orgdos de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano

de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; XV-
Apoiar na orientagdo,

informagdo, encaminhamentos
€ acesso d servigos, programas,
projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; XVI- Apoiar no
acompanhamento dos
encaminhamentos realizados;
XVII- Apoiar na arliculagdo
com a rede de servigcos
socioassistenciais e politicas
publicas; XVIII- Participar das
reunices de equipe para o
planejamento das atividades,
avaliagcdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; XIX-
Desenvolver dtividades que
contribuam com a prevengdo
de rompimentos de vinculos
familiares e comunitdrios,
possibilitando a superagdo de
situagoes de fragilidade social
vivenciadas; XX- Apoiar na
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identificacao e
acompanhamento das familias
em descumprimento de
condicionalidades; XXI-
Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e
individuos sobre as

possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de
formacdo e qualificagao
profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermediacdo de
mado de obraq; XXIl-
Acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho
dos usudrios nos cursos por
meio de registros periédicos;
XXIi- Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.
XXIV- Participar de reunides de

equipe, de encontros,
semindriose  programas de
treinamento, sempre que

convocado;  XXV- Realizar
atividades administrativas junto
ao Conselho Tutelar e
Conselhos dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;
XXVI- Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a
fungao;

XXVIl - Planejar e readlizar a
visita domiciliar a familias do
Programa Crianga Feliz com

acompanhamento do
supervisor;
XXV - Realizar a

caracterizagdo e diagndstico
do territério por meio de
formuldrio especifico.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentdrias consignadas 4as suas respectivas  unidades
administrativas da Administracdo.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a partir do dia 1° de marco de 2024.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ITAGUATINS, em Itaguatins, Estado
do Tocantins, aos 18 (dezoito) dias do més de marco do ano de 2024.

MARIA IVONEIDE MATOS BARRETO
Prefeita Municipal
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

CERTIFICO que, nesta data, afixei uma via do presente no
placar desta Prefeitura Municipal.

ltaguatins - TO, 18/03/2024.

Secretdrio de Adm.
Fin. e Planejamento




