PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE | TAGUATI NS- TO
Praca Floriano Rodrigues de Moraes, S/ N?

EDITAL PUBLICO N® 01/2026
PROCESSO DE SELECAO INTERNA PARA GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE
ITAGUATINS - TO.
O Municipio de ITAGUATINS torna publica a realizacdo do processo de certificacao e selecao dos
Diretores das Unidades Escolares do municipio, conforme e mediante as condigdes estabelecidas
neste edital, observando os termos da Portaria n? 182/2022 de 13 de Setembro de 2022, da Lei n®
189/2015 de 15 de junho de 2015 que aprova sobre o PME e em consonancia com o disposto na
Resolugao do Ministério da Educagao N21, de 27 de julho de 2022.
CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput, da Constituicao Federal de 1988, onde se
estabelece como principios da Administragao Publica a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;
CONSIDERANDO o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n? 9.394/1996)
em consonancia com o Plano Nacional de Educagao Lei n® 10.102/2001 e com a Lei n® 14.113 de 25
de dezembro de 2020, Lei do Novo FUNDEB, e considerando o disposto na Resolugdo do Ministério
da Educacao N2 1, de 27 de julho de 2022.
DECLARA
Aberto e publico o Processo de Selecao Simplificada Interna para preenchimento de 05 (cinco)
vagas de Gestor Escolar, a fim de suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao de
ITAGUATINS - TO.
DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1. O Processo de Selecao Simplificado para Gestores, a que se destina o presente edital,
tem como meta o preenchimento de vagas para atuacao de Gestores Escolares para as
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Itaguatins - TO;

2. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo uma Unica vez, apds aprovagao em nova selegao.

3. A Secretaria de Educagao nao tem a obrigacao de convocar todos os candidatos
selecionados e classificados. O momento da convocagdo se dara de acordo com a
demanda necessaria em cada Unidade Escolar.

4. Os servidores em exercicio na funcdo de Gestor Escolar ou pretensos cantidatos a fungao
passarao por avaliacao anual pela comunidade escolar e/ou Associacao de Pais e
Mestres, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao, podendo perder a
candidatura ou tornar a inscrigao invalida no caso de avaliacdo negativa.

DOS REQUISITOS E CRITERIOS PARA A FUNCAO

1. . Estar 2 (dois) anos ininterrupto imediatamente anterior a data de inscrigao, no minimo,
em efetivo exercicio na atividade de magistério na rede publica municipal, e ter exercido
no minimo dois anos em regéncia de sala de aula prestados em Unidades Escolares
independente da atribuicao e/ou carga horaria ou vinculo;

2. . Ser habilitado (no minimo) em Licenciatura Plena Preferencialmente em Pedagogia, ou

com especializagao em Gestao Escolar;

. Nao estar em gozo das licengas de interesse particular;

. Ndo apresentar nenhum impedimento para movimentac¢do bancaria;

5. . Nao estar respondendo processo administrativo disciplinar e sindicancia
administrativa;

6. . Nao estar com processo de aposentadoria em agendamento;

7. . Estar em pleno gozo dos direitos politicos

8. . Ainda que aprovado no Processo Seletivo a fungao de Diretor Escolar, caso o candidato
nao cumpra qualquer dos requisitos acima, nao sera designado para a funcao.

=W

DAS INSCRICOES
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1. - As inscrigoes serao feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo
compreendido entre 19 e 24 de fevereiro de 2026, das 8:00 h as 12:00 h e das 14:00 h
as 18:00 horas na Secretaria Municipal de Educacao de ITAGUATINS.

2. - A inscrigdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital.

3.3 - Ndo serao aceitas inscricdes por outra via nao prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea.

1. - As inscrig0es que nao atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se
tornarao sem efeito.

DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrigao, o candidato devera apresentar as seguintes documentagoes, cumulativamente :

- Plano de Trabalho:

- Copia da Carteira de Identidade - RG e do CPF, apresentando os originais para conferéncia;

- Copia do Titulo de Eleitor acompanhado de certificado de quitacao com a Justica Eleit ou Certidao
de Quitacao Eleitoral emitida no
site:https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral;

- Copia do documento comprobatério de situacdo militar (para homens), apresentando os originais
para conferéncia;

- Cépia do Comprovante de endereco;

- Copia do diploma de graduagdo devidamente registrado, apresentando os originais para
conferéncia;

- Copia do Certificado de Pés-Graduacgao - especializacao em Gestdo Escolar ou equivalente,
apresentando os originais para conferéncia;

- Declaracao emitida pela Secretaria Municipal de Educagao informando o exercicio de regéncia de
classe ou suporte pedagogico na Rede Municipal de Ensino nos tltimos 02 (dois) anos

- Declaracdo emitida pela Procuradoria do Municipio ou Orgéo Equivalente comprovando que nao
esteja respondendo processo administrativo disciplinar e sindicancia administrativa;

- Declaracao expedida pela Secretaria de Recursos Humanos de que o candidato ndo esta com
agendamento para o processo de aposentadoria e/ ou usufruindo de licencas continuas e sucessivas;
- Certidao Negativa Criminal e Civil da Justica Federal e Estadual dos lugares onde tenha residido
nos ultimos 05 (cinco) anos; (no forum do Municipio),

- Certidao Negativa da Justica Eleitoral,

- Certidao Negativa do Banco Central do Brasil

- Certidao Negativa da Justica Militar Federal;

- Recibo de declaracao de bens do servidor, exercicio 2025;

Paragrafo Unico. Os documentos para inscricao, analise de titulos e curriculo devem ser entregues
em envelope identificado com o nome do candidato e contendo a ficha de inscricao preenchida e
assinada.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR(A)

5.1 - Diretor escolar é a fungdo exercida por servidor, responsavel pelo planejamento execucao,
superintendéncia e a fiscalizacao das atividades pedagdgica e administrativas da UE, em
consonancia com o conselho escolar e a comunidade escolar, respeitada as normas legais.

5.2 - Sao atribuicoes especificas do professor na fungao de diretor escolar:

[ - Planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execugao e resultados) e avaliar
suas agoes;

IT - Da publicidade escolar aos seus planos e execucoes;

I1I - Integrar suas agoes ao plano global da escola e &s agoes dos demais setores da educacao;

IV - Coordenar a elaboragao, execugao e avaliagao do PPP - Projeto Politico Pedagdgico;

V - Realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacao, visando melhorar os resultados gerais da
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UE, em especial da aprendizagem;

VI - Articular e estimular todos os integrantes da comunidade escolar em vista de uma educacgao de
qualidade, em uma relagao harmoniosa de exercicio da cidadania;

VII - Zelar pelo direito educacional cumprindo e fazendo cumprir as normas vigentes em especial o
PPP, o regimento escolar e o calendario escolar;

VIII - Planejar, acompanhar controlar e avaliar, com a equipe escolar em todas as atividades da UE;
IX - Assegurar a qualidade da educagao;

X - Assegurar o correto processo de escrituracao escolar;

XI - Responder em juizo e fora dele pela UE;

XII - Buscar apoio e parceria financeira e pedagdgica para o desenvolvimento das atividades
escolares;

XIII - Responsabilizar-se por todas as atividades técnico-pedagdgico, administrativas e financeiras da
UE;

IX - Promover participacao da comunidade escolar e local na conservacao e melhoria projeto das
instalacoes e dos equipamentos da UE;

X - Favorecer a integragdo da UE com a comunidade local, através da mutua cooperacao na
realizacdo das atividades de carater civico, social e cultural;

XI - Responsabilizar-se pelo patrimonio e pelos recursos financeiros da UE;

XII - Responsabilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos servidores, garantindo e promovendo,
quando necessario, a capacitacdo dos mesmos;

XIII - Participar e incentivar as reunidoes do conselho escolar, bem como manter o conselho
atualizado;

XIV - Garantir o acesso de toda a legislacao e informacao de interesse da comunidade escolar, bem
como do conselho escolar;

XV - Coordenar as atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras de acordo com as
orientacoes do conselho escolar e da secretaria municipal de educacao.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1- O provimento das vagas sera preechido mediante aprovagdo em Processo Seletivo, para
exercicio da funcdo de Diretor Escolar das Unidades Escolares.

6.2 - O Processo Seletivo a fungao de Diretor Escolar constara das seguintes etapas:

Etapa I - inscricao dos candidatos a Direcao Escolar - entrega da documentacao e Plano de
Trabalho;

Etapa II - andlise de titulos e curriculo;

Etapa III - entrevista e apresentacao do Plano de Trabalho;

Etapa IV - atribuigcao da Unidade Escolar ao candidato aprovado;

Etapa V - designagao do candidato aprovado a fungao de Diretor Escolar.

6.3 - A Etapa I, sera de carater eliminatdrio e classificatdrio, cabera a Comissao Municipal realizar a
verificacao da documentacgao exigida neste e no Edital.

6.4 - A Etapa II, sera de carater classificatério e consistira em andlise de titulos e de curriculo de
acordo com os critérios e os indicadores de pontuagao constantes no Formulario de Avaliacdo de
Titulos e Curriculo, anexo do Edital.

6.5 - Cabera a Comissao Municipal do Processo Seletivo a funcao de Diretor Escolar realizar a
avaliacdao da documentacdo, de titulos e curriculo, na Etapa II, de acordo com o Formuldrio, anexo
do Edital.

6.6 - A Etapa III, serd de carater classificatorio, cabera a Comissao Municipal do Processo Seletivo a
fungao de Diretor Escolar a realizagao da entrevista e da apresentacao do Plano de Trabalho.

6.7 - O candidato que nao comparecer no local, data e hordario estipulado no Edital para
cumprimento da Etapa III, serd automaticamente desclassificado do Processo Seletivo a funcao de
Diretor Escolar.

O Plano de Trabalho devera conter:

Apresentar plano de gestdo escolar que contemple os aspectos pedagdgicos, administrativos e
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financeiros a serem implementados na escola, em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico e
compativel ao exercicio da gestdo:

I - Objetivos, metas e estratégias para melhoria das agoes administrativas e pedagogicas da Unidade
Escolar, com foco nos resultados do processo de ensino aprendizagem;

IT - AgOes para ampliagao da participacao da Comunidade na Unidade Escolar;

III - Agdes para o cuidado e preservagao do patrimoénio publico;

IV - Agoes para garantia de formacao continuada aos Profissionais da Educacao sob a sua gestao.
Para entrevista de afericao dos conhecimentos:

A entrevista de Conhecimentos versara sobre os seguintes temas:

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagao e suas emendas;

- Projeto Politico Pedagdgico;

- PCCR -Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

- Programas (PDDE, PNATE, PNAE, PNLD, CNCA, Documento Curricular do Tocantins);

- Conselhos da Educacao (APM - Associacao de Pais e Mestres, e Conselho Escolar);

- Principios da Gestao Democratica;

- Proposta de trabalho para UE;

- AEE: Atendimento Educacional Especializado

- Educacao de Tempo Integral

- Plano de Trabalho apresentado na inscrigao.

6.9 - A Etapa IV, de atribuicdo da Unidade Escolar, respeitara a ordem do Cadastro de Classificados
da Unidade Escolar, e a designagdo observara os procedimentos e cronograma estabelecidos no
respectivo Edital.

- Nado havendo inscrigdo de candidato (a) para o processo seletivo o Gestor Escolar sera indicado um
servidor para ocupar a funcao, pelo Chefe do Poder Executivo obedecendo os critérios técnicos de
mérito e desempenho previsto neste Edital.

DA DIVULGACAO E REALIZACAO DAS ETAPAS

7.1 - O Processo Seletivo a fungdo de Diretor Escolar para o ano de 2026, serd regido por esse
Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio de ITAGUATINS-TO, e divulgado pela Secretaria
Municipal de Educacao, no endereco eletronico, da PREFEITURA MUNICIPAL a incumbida de
dar ampla publicidade do Edital as Unidades Escolares.

7.2 - O resultado final do Processo Seletivo para designacao da fungao de Diretor Escolar sera
constituido pelo desempenho nas Etapas I, II e III, formando a classificacdo por Unidade Escolar.

7.3 - Em caso de empate, a classificagdo obedecera aos critérios abaixo:

I - Maior titulacao;

IT - Maior pontuacao em curso na area de gestao escolar;

IIT - Maior idade

7.4 - O cronograma com a realizacao de todo o processo se encontra anexo a este edital.

DA COMISSAO LOCAL

8.1 - Cabera a Secretaria Municipal de Educacgao, coordenar o Processo Seletivo de Diretor das
Unidades Escolares, de acordo com os critérios estabelecidos na Portaria de instituicdo da Comissdo
do Processo Seletivo e no Edital.

8.2 - Cabera a Secretaria Municipal de Educacao, constituir e divulgar simultaneamente com este
Edital a Comissdao Municipal do Processo Seletivo a fun¢ao de Diretor Escolar com o quantitativo de
componentes que atenda a necessidade para organizacao do Processo Seletivo de Diretor das
Unidades Escolares.

8.3 - Havendo necessidade, a Comissao Municipal do Processo Seletivo a fungdo de Diretor Escolar
podera convocar servidores de todas as Unidades Escolares da Rede Publica Municipal e/ou
Técnicos da Secretaria Municipal de Educacdo, para auxiliar nos trabalhos técnicos e ainda
consultar a Secretaria de Educacao e Comunidade Escolar sobre a conduta do(a) candidato(a) ao
processo seletivo para comprovar a sua conduta profissional, de idoneidade moral e afinidade com a
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Unidade Escolar ao qual concorre neste processo.

8.4 - A Comissao Municipal do Processo Seletivo a funcao de Diretor Escolar na Rede Publica
Municipal de Ensino serd composta pelos seguintes membros:

I - Representante da Secretaria da Educacao

IT - Representante do Sindicato dos Trabalhadores da Educacgao

IIT - Representante de Pais

IV - Represente dos Profissionais da Educacao (Equipe Pedagdgica)

V - Represente dos Profissionais da Educacgao (Equipe Técnico-Administrativa)

DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

1. - O Processo Seletivo serd composto por prova de titulos e entrevista.
2. - A prova de titulos tera o peso 3 (trés), ou seja, a pontuagao obtida pelo candidato, sera

multiplicada por 3 (trés) para sua pontuacao final, podendo o candidato chegar até o
limite de 60 (sessenta) pontos na prova de titulos;

. - A entrevista terd o peso 2 (dois), ou seja, a pontuagcao obtida pelo candidato na

entrevista, sera multiplicada por 2 (dois) para sua pontuacao final, podendo o candidato
chegar até o limite de 40 (quarenta) pontos na entrevista;

. - A soma da pontuagdo final do candidato na prova escrita, prova de titulos e na

entrevista sera de até 100 (cem) pontos, que sera sua classificagdo final na Selecao
Simplificada Interna.

DA PROVA DE TITULOS

1. - Os titulos deverao ser entregues, obrigatoriamente, no ato de inscrigao do candidato,

de forma exclusivamente presencial, no periodo compreendido entre 19 e 24 de
fevereiro de 2026, das 8:00 h as 12:00 h e das 14:00 h as 18:00 horas, na
Secretaria de Educag¢ao Municipal, conforme especificado no item 4 deste Edital.

2. - A prova de titulos valera até 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

| DOCUMENTACAO APRESENTADA | PONTOS |
| Diploma em Licenciatura plena completa, preferencialmete Pedagogia || 4,0 |
| Certificado de Especializacao em gestao escolar ou gestao publica || 4,5 |
| Certificado de doutourado, mestrado ou especializagao. || 4,5 |
Experiéncia a partir de 2 anos como Professor da Rede Municipal de 35
ITAGUATINS - TO !
Experiéncia administrativa/pedagogica em gestao publica escolar em escola 35
municipal de ITAGUATINS - TO !

1. - A titulagcao somente serad validada com apresentagao de documento oficial

comprobatorio da informacgdo fornecida pelo candidato.

DA ENTREVISTA

1. - A entrevista dos candidatos se dara no dia 27 de fevereiro de 2026, das 08h as 12h

e das 14h as 18h, na Secretaria Municipal de Educacao de ITAGUATINS - TO.

2. - A entrevista se dard em torno da afericao dos conhecimentos descritas no item 6 deste

Edital e terd pontuacdo maxima de até 40 (quarenta) pontos.

DA CLASSIFICACAO

1. - O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em

ordem decrescente de pontos;

2. - O candidato classificado serd convocado exclusivamente, de acordo com a ordem de
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classificacao, para lotacdao do cargo na unidade escolar a qual for designado pela
Secretaria Municipal de Educacédo e suas respectivas geréncias.

- Em caso de empate, a classificagdo obedecera aos critérios abaixo:
I - Maior titulacao;

IT - Maior pontuagao em curso na area de gestao escolar;

II1- Maior idade

DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. - As pessoas com deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no Processo
Seletivo Simplificado Interno, em igualdade de condigdes com os demais candidatos para
provimento do cargo, cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia que é
portadora, e a elas sao reservadas 5% (cinco por cento), em face da classificacao obtida.

2. - Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias
descritas no art. 42 do Decreto n? 3.298/99.

3. - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas nos itens anteriores,
participarao do Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
concerne a avaliacdo e os critérios de aprovacao, nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4. - Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de
classificagao.

5. O laudo médico tera validade somente para este Certame e nao sera devolvido, assim
como nao serdao fornecidas cépias.

DA AVALIACAO

14.1 - Durante o periodo do exercicio da funcao serd realizada, anualmente, avaliagao de
desempenho com foco no cumprimento dos objetivos, metas, estratégias e acoes estabelecidas no
Plano de Trabalho, das Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de Educacao e com o
Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar.

14.2 - Na Avaliacao, caso o Diretor designado nao atinja os objetivos, metas, estratégias e acoes
estabelecidas do Plano de Trabalho, devera elaborar um Plano de Melhoria para Unidade Escolar.
14.3 - Na elaboragao do Plano de Melhoria, caberd a Secretaria Municipal de Educacao,
contribuir com as propostas de superacao dos objetivos, metas, estratégias e acdes do Plano de
Trabalho.

14.4 - O processo de avaliagao sera regulamentado em instrumento proprio, com critérios objetivos
previamente publicados, estabelecendo, ainda, as consequéncias decorrentes do desempenho
considerado insatisfatdrio.

DA DESIGNACAO DA VACANCIA, SUBSTITUICAO E EXONERACAO

15.1 - A vacancia da fungao de Diretor ocorre por conclusdao da gestdao, rentincia, exoneragao,
aposentadoria ou morte.

15.2 - O afastamento do Diretor por periodo superior a 1 (um) més, excetuando-se os casos de
licenca para tratamento da prépria saude, licenca maternidade e licenga para acompanhamento de
pessoa da familia, também implicara a vacancia da fungao.

15.3 - O preenchimento da vaga apds vacancia sera feito de acordo com o Cadastro de Classificados
no Processo Seletivo de Diretor das Unidades Escolares, pela Secretaria Municipal de Educacao.
15.4 - O Diretor designado completara os meses restantes de que trata a licenca.

15.5 - A substituicdo temporaria do Diretor ocorrera nas seguintes situagoes:

I - Por afastamento pelo periodo inferior a 15 (quinze) dias, os ocupantes dos cargos imediatamente
subordinados responderdo pelas competéncias sob sua responsabilidade.

IT - Por afastamento pelo periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera substituido por servidor
designado por meio de portaria emitida pelo titular da pasta, publicada no Didrio Oficial do
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Municipio, que podera recair sobre o servidor lotado na Unidade Escolar.

15.6 - A exoneracao da funcgao de Diretor Escolar se dara em face da ocorréncia de fatos que
constituam ilicito penal, falta de idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicacao ao
servico, deficiéncia ou infracdo funcional no que diz respeito as atribuicdes e responsabilidades
previstas em Lei, respeitadas o contraditério e ampla defesa.

DA REMUNERACAO

16.1 - Ao Profissional da Educagao Basica no exercicio da fungao de Diretor de Unidade Escolar sera
atribuido o regime de trabalho de dedicacao exclusiva, com impedimento de exercicio de outra
atividade remunerada, seja publica ou privada previstas exclusivamente pela LEI N2 139/2009 de
17 de dezembro de 2009 - PCCR - que Dispoe sobre o Plano de Carreira e Remuneracao dos
Profissionis de Educacdao do Municipio de Itaguatins - TO.

16.2 - O Profissional da Educagao com duas matriculas (60 horas), caso ocorra, na Rede Municipal
de Ensino, podera concorrer somente em Unidades Escolares que funcionem os 3 periodos, e nao
terd direito as horas adicionais.

DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - O Diretor designado iniciara as suas atividades no dia 06 de marco de 2026, onde tomara
posse pelo Poder Executivo Municipal, conforme cronograma em anexo a ese Edital.

17.2 - O Diretor do ano em exercicio, sob pena de responsabilidade, entregara ao novo Diretor, até a
posse conforme Edital, os seguintes documentos:

- avaliacao de sua gestao;

- balanco do acervo documental;

- autorizacao e renovacgao de autorizagao dos cursos ofertados;

- inventario do Patrimoénio existente na Unidade Escolar, registrado em livro tombo, validado

pela Secretaria Municipal de Educacao;

5. - ata da apresentacao de prestacao de contas a Comunidade Escolar, com o parecer do
Conselho Fiscal sobre as contas do Conselho Deliberativo;

6. - relatorio contendo e-mails e senhas pertencentes a SME e seus programas;

7. - a avaliacao das metas estabelecidas na Proposta de Trabalho do Diretor da Unidade Escolar,

aprovada e validada em Assembleia Geral da Comunidade Escolar.

Ll

17.3 - Em caso de descumprimento do estabelecido no artigo anterior, competird ao novo Diretor,
elaborar relatério circunstanciado sobre todos os itens relacionados, juntar a documentacao
comprobatoria, e encaminhar, via protocolo, Secretaria Municipal de Educacao no prazo de 15
(quinze) dias, a partir da data da sua apresentacao na escola.
17.4 - Os procedimentos, prazos, cronograma de datas e demais informacoes sobre o Processo
Seletivo de Diretor das Unidades Escolares constarao no Edital.
17.5 - Os casos omissos e descumprimento do disposto serdao resolvidos pela Comissao Municipal do
Processo Seletivo a funcao de Diretor das Unidades Escolares, instalada na sala de reunioes da
Secretaria Municipal de Educacao, situada a Rua Afonso Pena n? 261, Centro. ITAGUATINS
- TO.
ITAGUATINS - TO, 19 de Fevereiro de 2026.
MARIA DAS DORES DE JESUS MARTINS
Secretaria Municipal de Educacao

Portaria n? 001/2026

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

| I ESCOLAS [VAGAS|
| 1. [ESCOLA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DA CACHOEIRA|| 1 |
| 2. I ESCOLA MUNICIPAL SAO BENTO 1 |
| 3. | ESCOLA MUNICIPAL JAIME NUNES | 1 |
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ESCOLA MUNICIPAL SUELY BARBOSA | 1 |

ESCOLA MUNICIPAL MARIA SILVA BARRETO
ESCOLA MUNICIPAL SAO LUIZ DAS PALMEIRAS

ESCOLA MUNICIPAL CAMINHO PARA O FUTURO

ESCOLA MUNICIPAL ANGICO
ESCOLA MUNICIPAL SAO DOMINGOS

ESCOLA MUNICIPAL TOCANTINS

TOTAL DE VAGAS =5

Obs: Os Diretores serao direcionados pela Secretaria Municipal de Educacao, Nao havendo

possibilidade de escolha de Unidade Escolar pelo candidato.

ANEXO II - CRONOGRAMA

| DATA

EVENTO

| 19 DE FEVEREIRO DE 2026

PUBLICAGAO DO PRESENTE EDITAL

19 A 24 DE FEVEREIRO DE 20

26

INSCRICAO E ENTREGA DOS TITULOS
A INSCRICAO E A ENTREGA DOS TITULOS DEVERAO SER
OBRIGATORIAMENTE CONJUNTAS.

24 DE FEVEREIRO DE 2026

PUBLICACAO DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

24 DE FEVEREIRO DE 2026

RESULTADO PRELIMINAR

PRAZO PARA RECURSO

25 DE FEVEREIRO DE 2026

RESULTADO DOS RECURSOS

27 DE FEVEREIRO DE 2026

ENTREVISTA

|
|
| 25 DE FEVEREIRO DE 2026
|
|
|

02 DE MARCO DE 2026

RESULTADO FINAL

06 DE MARCO DE 2026

POSSE DOS DIRETORES ESCOLARES APROVADOAS NO
PROCESSO SELETIVO

OBS: Caso haja necessidade de alteracao em alguma data do cronograma devido o

Calendario Escolar, sera divulgado antecipadamente a todos.

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.itaguatins.to.gov.br/assinex-validador por
meio do Cédigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-4b107b-19022026225501
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